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PROCEDURA
REKRUTACJI | POSREDNICTWA PRACY MARYNARZY

Przedmiot:

Procedura okresla zasady naboru cztonkdéw zatogi (marynarze, oficerowie, personel
pomocniczy, dalej: marynarze) do pracy na statkach w kraju i za granica,
spetniajgcych wymogi przepisow i oczekiwania armatorow.

Korzystanie z posrednictwa Agenciji jest dobrowolne, zaréwno dla pracownikéw jak i
armatorow.

Za czynno$ci zwigzane z posrednictwem pracy nie wolno pobieraé¢ bezposrednio lub
posrednio optat od os6b poszukujgcych pracy na statkach.

Postepowanie:

1.

Agencja analizuje zapotrzebowanie armatora oraz weryfikuje zasoby
kandydatow celem wyboru kandydatow spetniajgcych wymagania.

Kandydaci do pracy wyszukiwani sg w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
— wspotpracy z innymi agencjami

- rekomendaciji i bezposrednich kontaktow

- wtasnej bazy

- portali morskich i innych form ogtoszen

Wstepna rekrutacja obejmuje:
- weryfikacje ztozonych dokumentdw aplikacyjnych
- rozmowa kwalifikacyjna,
- weryfikacja uprawnien, certyfikatow itp.
- weryfikacja dotychczasowego przebiegu pracy

. Przedstawienie armatorowi kandydatéw spetniajgcych wymogi

Przedstawienie ~ konkretnych ~ warunkéw  zatrudnienia  kandydatom
zaakceptowanym przez armatora.

Zawarcie w imieniu armatora umowy z kandydatem wraz z informacjg jakie
dokumenty zobowigzani sg dostarczy¢ osobiscie kapitanowi na statku :
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- badania lekarskie wedtug wskazan lekarzy uprawnionych przez
Administracje Morskg do wystawiania Miedzynarodowego Swiadectwa
Zdrowia,

- aktualne Swiadectwo Zdrowia stosownie do zajmowanego stanowiska
wystawionego przez Lekarza uprawnionego z listy Administracji Morskiej na
formularzu zgodnym z wymaganiami Konwencji MLC 2006.

7. Agencja zapoznaje zatrudnionych z wtasciwymi procedurami, miedzy
innymi:

— prawa i obowigzki marynarza wynikajgce z umowy zatrudnienia

— procedury sktadania skarg na nieprawidtowe dziatanie Armatora/Agenta

— procedury komunikacji z rodzinami marynarzy podczas trwania kontraktu

— polityke bezpieczenstwa pracy na morzu,

— wyjasnienie polityki alkoholowej i narkotykowej armatora,

— wyjasnienie warunkow ubezpieczenia i odszkodowania,

- instrukcja dotarcia do pracy na statku i powrotu ze statku ,

8. Zatozenie teczki osobowej nowego pracownika (kopie dyplomdw, swiadectw
kwalifikacyjnych, certyfikatow, <Swiadectwa zdrowia, referencje, itp. ),
wprowadzone do bazy danych .

9. W przypadku posrednictwa pracy dla osob poszukujgcych pracy na statku pod
obcg banderg, Agencja zawiera z osobg zainteresowang podjeciem pracy na
statku pisemnej umowy, ktéra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

a) pracodawce zagranicznego;

b) okres zatrudnienia;

c) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujgce osobie
kierowanej do pracy swiadczenia socjalne;

d) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw i chordb tropikalnych;

e) obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agenciji
zatrudnienia;

f) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a
osobg kierowang;

g) nazwe i przynaleznos¢ statku, na ktérym praca bedzie wykonywana;

h) zobowigzanie agencji zatrudnienia do zwrotu osobie zainteresowanej
podjeciem pracy na statku poniesionych przez nig kosztéw pienieznych z
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tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy tej
agenciji.
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