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Umowa Posrednictwa Nr /2019

Zawarta na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (Dz.U. z 2013 r. poz. 674), oraz Ustawy o pracy na morzu z 5 sierpnia
2015r. pomigdzy

Marine MAN PL sp. z o0.0. z siedziba w Krakowie, ul. Mogilska 40, 31-546 Krakow, NIP:
6751702616, wpisana do rejestru agencji zatrudnienia pod numerem 21966,
TEPIEZENTOWANG PIZEZ .. vvvane et eneeeeneeneeneaeeneeneananeaneanens ,

zwang dalej POSREDNIKIEM,

zamieszkatym w

zwanym dale] MARYNARZEM,

§.1
PRZEDMIOT UMOWY
POSREDNIK kieruje MARYNARZA do pracy za granica i podejmuje si¢ §wiadczy¢ na rzecz
MARYNARZA przez okres trwania kontraktu, wyszczegolnione w §3 ustugi zwigzane z
podjeciem przez MARYNARZA pracy za granica u pracodawcy zagranicznego:

z siedziba w ,
za wynagrodzeniem i w charakterze zgodnie z kontraktem, ktory stanowi integralna czgs¢
niniejszej umowy.

§.2
1. Zakres wzajemnych obowiazkéw 1 uprawnien MARYNARZA oraz pracodawcy
zagranicznego okresla zawarty pomigdzy nimi kontrakt (umowa o prace). Kontrakt ten
poddany jest prawu wskazanemu w umowie o prace.

2. MARYNARZ o$wiadcza, ze zostal poinformowany przez POSREDNIKA o tresci
proponowanego przez zagranicznego pracodawce kontraktu (umowy o pracg) oraz
odpowiedniego uktadu zbiorowego pracy i warunki te akceptuje.

§.3
OBOWIAZKI POSREDNIKA
POSREDNIK zobowiazuje si¢ wobec MARYNARZA do:

1. Wskazania MARYNARZOWTI pracodawcy zagranicznego i udzielenia pomocy w zawarciu
marynarskiej umowy o prace.

2. Udzielania pomocy w dochodzeniu roszczen MARYNARZA, badz jego spadkobiercow,
wobec zagranicznego pracodawcy. W przypadku zajscia zdarzenia objetego ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy za wypadek przy pracy, MARYNARZ upowaznia
do odbioru odszkodowania przyznanego przez ubezpieczyciela zagranicznego pracodawcy
nastepujaca osobg:
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pania/pana: ,

stopien pokrewienstwa: ,

telefon: s

Marynarz o$wiadcza, ze poinformowal w/w osobg o przekazaniu jej danych osobowych
posrednikowi. Administrator danych osobowych begdzie przetwarza¢ dane osoby wskazanej
przez marynarza celem spetnienia wymagan konwencji pracy na morzu z 2006r.

Osoba wskazana przez marynarza ma prawo dostgpu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich
korekty oraz przyshuguja jej prawa okre§lone Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Potwierdzenia, na podstawie posiadanej dokumentacji, okreséw zatrudnienia za granica.

4. Wydawania MARYNARZOWI i uprawnionym czltonkom jego rodziny niezbgdnych
zaswiadczen, zwiazanych z zatrudnieniem MARYNARZA za granica.

5. Udzielania MARYNARZOWI pomocy, roéwniez w kontaktach z placoéwkami
dyplomatyczno—konsularnymi RP. w razie zaistnienia nieprzewidzianych wypadkow
losowych 1 sytuacji konfliktowych w okresie zatrudnienia MARYNARZA za granica
objetego niniejsza umowa.

6. Zbadania we wlasnym zakresie, czy umowa o pracg, uklad zbiorowy lub ustawodawstwo
panstwa bandery statku lub inne prawo w tym przypadku wlasciwe, zapewniaja
MARYNARZOWTI:

a) ubezpieczenie na wypadek $mierci, inwalidztwa spowodowanego wypadkiem przy pracy,
choroby tropikalnej oraz utraty posiadanego na statku mienia osobistego;

b) opieke lekarska i $rodki utrzymania w razie pozostawienia go w obcym porcie na skutek
wypadku lub choroby;

c¢) prawo do bezptatnej repatriacji do kraju w razie pozostawienia go za granica bez wiasnej
winy.

7. Zapoznania MARYNARZA w miarg potrzeby i mozliwosci z warunkami klimatycznymi,
zdrowotnymi, obyczajami lokalnymi oraz podstawowymi przepisami dotyczacymi jego
zatrudnienia za granica.

§4
OBOWIAZKI MARYNARZA
MARYNARZ zobowiazuje si¢ wobec POSREDNIKA, w zamian za §wiadczone ustugi z
tytulu niniejszej umowy, do:

1. Wyjazdu w dniu i trasa wskazana przez pracodawce oraz nie przerywania podrdzy bez
uzasadnionej przyczyny. Wszelkie konsekwencje, tacznie z finansowymi, powstate na skutek
przedtuzenia tej podrézy, wzglednie zmiany trasy bez uzasadnionej przyczyny ponosi
wytacznie MARYNARZ.



w Marine MAN™

2. W razie zaistnienia wypadku przy pracy - do natychmiastowego powiadomienia na pi$mie
kapitana statku o okoliczno$ciach zdarzenia, a po wyokrgtowaniu - do zgloszenia wypadku,
celem uzyskania skierowania do wyznaczonego lekarza.

3. Niezwlocznego poinformowania POSREDNIKA o sytuacjach konfliktowych, sporach
indywidualnych i zbiorowych z pracodawca zagranicznym, oraz korzystania przy ich
rozstrzyganiu z pomocy POSREDNIKA lub polskich placéwek dyplomatyczno-konsularnych
Za granica.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji przez MARYNARZA z podjecia zatrudnienia u
pracodawcy, MARYNARZ zobowiazany jest do zwrotu na rzecz POSREDNIKA
poniesionych kosztow posrednictwa wedtug zasad okreslonych w § 7 niniejszej umowy.

§5
ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA STRON
1. POSREDNIK zwréci MARYNARZOWI poniesione przez niego i odpowiednio
udokumentowane koszty pieni¢zne z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy posrednictwa. Odpowiedzialnos¢é POSREDNIKA za szkody wynikajace z
niewypetienia przez PRACODAWCE zobowiazan wynikajacych z marynarskiej umowy o
prace ograniczona jest do poziomu okreslonego w art. 23 ust. 2 Ustawy o pracy na morzu.

2. POSREDNIK podejmuje si¢ udzielié MARYNARZOWI pomocy w dochodzeniu
wynikajacych z kontraktu, uzasadnionych roszczeh w stosunku do pracodawcy
zagranicznego, jednakze bez ponoszenia wydatkow 1 kosztow z tym zwigzanych, w tym takze
wydatkow na koszty sadowe 1 adwokackie, tak krajowe jak 1 zagraniczne.

3. POSREDNIK nie ponosi kosztéw i wydatkéw zwiazanych z zawiniona postepowaniem
MARYNARZA repatriacja do kraju. Koszty 1 wydatki z tym zwiazane ponosi MARYNARZ.

4. Marynarz nie ponosi zadnych kosztow zwiazanych z niniejszym posrednictwem w jego
zatrudnieniu, natomiast armator pokrywa wylacznie wydatki w wysokosci faktycznie
poniesionych przez POSREDNIKA.

5.W rozumieniu prawa polskiego POSREDNIK nie jest pracodawca i nie ponosi
jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za zobowiazania podatkowe marynarza ani w kraju, ani za
granica.

§6
PRZEDLUZENIE KONTRAKTU
W przypadku przedtuzenia kontraktu o prace z pracodawca zagranicznym MARYNARZ
upowaznia POSREDNIKA do dalszego $wiadczenia ustug, o ktorych mowa w § 3 niniejszej
umowy na warunkach okreslonych niniejsza umowa do czasu trwania zatrudniania u
pracodawcy zagranicznego.

§7
NIEUZASADNIONA REZYGNACJA Z ZATRUDNIENIA
1. Jezeli po podpisaniu niniejszej umowy MARYNARZ zrezygnuje z podjgcia zatrudnienia u
pracodawcy zagranicznego na warunkach okreslonych w §1 niniejszej umowy, zobowigzany
on bedzie do zrekompensowania POSREDNIKOWI poniesionych przez niego kosztow,
chyba ze odstapienie od podjgcia zatrudnienia spowodowane zostato z przyczyn niezaleznych
od MARYNARZA.
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2. W przypadku okreslonym w §1, POSREDNIK lub pracodawca zagraniczny przedstawi
pisemnie MARYNARZOWI faktycznie poniesione koszty posrednictwa wraz ze wskazaniem
rachunku bankowego, na ktore MARYNARZ zobowiazany jest wptaci¢ kwotg rekompensaty
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zestawienia poniesionych kosztow.

§8
ZASADY ROZWIAZANIA UMOWY
POSREDNIK moze wypowiedzie¢ niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym z
waznych, zawinionych przez MARYNARZA powodow, a w szczegolnosci:

1. W razie popelnienia przestgpstwa za granica,

2. W razie wprowadzenia POSREDNIKA w btad co do faktow lub okolicznosci, wzglednie
ich zatajenia, ktore mialy decydujacy wplyw na niewykonanie postanowien kontraktu
zawartego przez MARYNARZA z pracodawca zagranicznym,

3. Nie wykazania si¢ wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi.

4. W razie powaznego naruszenia dyscypliny. W przypadkach tych MARYNARZ odpowiada
ponadto w stosunku do pracodawcy zagranicznego na podstawie odpowiedniej umowy
zbiorowej.

5. MARYNARZ ma prawo wypowiedzie¢ umow¢ w trybie natychmiastowym w przypadku
razacego naruszenia lub niewywiazania si¢ POSREDNIKA z obowiazkéw wskazanych w §3
niniejszej umowy.

§9
KOSZTY POSREDNICTWA
MARYNARZ nie ponosi zadnych kosztow zwiazanych z niniejszym posrednictwem w
zatrudnieniu. Koszty dziatalnosci POSREDNIKA sa w catos$ci pokrywane przez armatora.

§10
INFORMACJE DODATKOWE
1. Niniejszym MARYNARZ potwierdza, ze zostat poinformowany przez POSREDNIKA o
trybie 1 warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy w panstwie wykonywania
pracy oraz o tym, ze udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sa zaliczane do okresdw pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.

2.Niniejszym MARYNARZ potwierdza, ze zapoznal si¢ z warunkami ubezpieczenia
spotecznego oraz od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow 1 chordb tropikalnych i zasadami
przyznawania i wyplaty §wiadczen zwiazanych z praca, w tym wynagrodzenia chorobowego,
odszkodowania za zgon w pracy lub doznanie trwatego uszczerbku na zdrowiu w wyniku
wypadku podczas zatrudnienia za granica.

3 Niniejszym POSREDNIK informuje MARYNARZA, Ze:
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a. Pracodawca pokrywa koszty zwiazane z wyjazdem MARYNARZA do pracy za
granica 1 jego powrotem, repatriacja, zabezpiecza przed porzuceniem w
zagranicznym porcie.

b. Koszty uzyskania wiz w celu zaokrgtowania na statek w zagranicznym porcie sa
zwracane MARYNARZOWI przez pracodawcg, na podstawie rachunkow, po
zaokretowaniu na statek.

c. Koszty wuzyskania paszportu, ksiazeczki zeglarskiej oraz obowiazkowych
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wymaganych przez konwencje
STCW ponosi MARYNARZ.

d. MARYNARZ nie ponosi zadnych kosztoéw bezposrednio zwiazanych ze
skierowaniem do pracy za granica, w tym kosztow uzyskania §wiadectwa zdrowia,
tlumaczenia dokumentéw oraz wystawienia wizy zgodnie z art. 22 ust. 4 Ustawy o
pracy na morzu.

4.W czasie trwania kontraktu pracodawca zagraniczny zapewnia marynarzowi ubezpieczenie
W nastgpujacym zakresie:

a. tylko w czasie trwania kontraktu,

b. pokrywa koszty leczenia za granica,

c. wyptaca zasitek chorobowy za okres nie dluzszy, niz przewiduje kontrakt na
podstawie zwolnien od lekarza polskiego lub zagranicznego,

d. w przypadku zaj$cia wypadku przy pracy lub innej dolegliwosci przewidzianej
umowa o pracg (Contract of Employment) wyptaca rowniez odszkodowanie za
trwale inwalidztwo na podstawie wniosku komisji lekarskiej, na ktora skieruje
marynarza pracodawca lub jego ubezpieczyciel odpowiedzialnosci cywilnej.
Pracodawca zagraniczny nie zapewnia pracownikowi objgcia systemem
ubezpieczenia spotecznego panstwa siedziby pracodawcy.

5. Pracodawca zagraniczny nie zapewnia w zadnym wypadku optacania skladek
ubezpieczenia spolecznego i1 zdrowotnego w Polsce. W zwiazku z tym marynarz sam
powinien zadba¢ o zapewnienie sobie ubezpieczenia emerytalnego, rentowego 1 chorobowego
w kraju. W przypadku gdyby marynarz nie zostal objety ubezpieczeniem emerytalnym,
rentowym 1 chorobowym w kraju, musi liczy¢ si¢ z tym, iz: - nie bgdzie mu przystugiwata
emerytura ani renta - wszelkie §wiadczenia zdrowotne na rzecz jego i cztonkdéw rodziny nie
objetych osobnym ubezpieczeniem zdrowotnym 1 chorobowym (badania, zabiegi, lekarstwa,
rehabilitacja) bedzie musiat nabywaé odptatnie.

6. W zwiazku z powyzszym marynarz winien zawrze¢ w ZUS dobrowolne ubezpieczenie
emerytalne rentowe, chorobowe 1 wypadkowe, na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefn spotecznych z pdzn. zm. Stosowne wnioski
nalezy ztozy¢ w oddziale ZUS wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania marynarza.

7. Objecie ubezpieczeniem nastepuje od dnia wskazanego we wniosku, nie wezesniej jednak
niz z dniem ztozenia takiego wniosku. Ubezpieczenie ustaje z dniem wskazanym we wniosku,
lecz takze z powodu nieptacenia sktadki za te ubezpieczenia naleznych za jeden pelny miesiac
(art. 14 w/w ustawy).

8. Marynarz finansuje wszystkie w/w sktadki z wtasny §rodkéw (art. 16 ust. 4 pkt 2/ustawy)
Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
w przypadku marynarzy stanowi dowolna kwota zadeklarowana przez marynarza, jednakze
nie nizsza niz kwota najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
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9. Ponadto istnieje mozliwo$¢ wykupienia polisy (polis) ubezpieczeniowych na zycie,
emerytalnych, wypadkowych, zdrowotnych 1 innych podobnych u ubezpieczyciela
komercyjnego, co rowniez jest rekomendowane.

§11
DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych jest Marine MAN PL sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie, ul.
Mogilska 40, NIP 6751702616, REGON 383175381 dane osobowe bgda przetwarzane w celu
wstegpnej analizy kandydatury oraz przedstawienia oferty zatrudnienia, a takze w celu
wykonywania umowy posrednictwa.

2. Dane sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a, b i f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych).

3. Dane moga by¢ udostepniane przewidywanym odbiorcom danych tj. armatorom, agencjom
posrednictwa pracy, informatykom, dorgczycielom, prawnikom, ksiggowym, bankom i
wspodtpracownikom oraz podmiotom stowarzyszonym i ich nastgpcom prawnym.

4. Dane beda przechowywane przez okres realizacji celu, nie dluzej jednak niz do uptywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z podjetych dziatan lub obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa.

5. Marynarz przyjmuje do wiadomosci, iz przystuguje mu prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne. Marynarz ma prawo w dowolnym
momencie do dostgpu do danych osobowych i ich  sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania, przeniesienie przetwarzania, cofni¢cia zgody oraz mozliwos¢ wykonywania
prawa do sprzeciwu i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Marynarzowi
przystuguje prawo do cofnigcia zgody bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania

danych przed wycofaniem zgody. Skorzystanie z powyzszych uprawnien jest mozliwe poprzez

wystanie wiadomosci poczta elektroniczng na adres : dataprotection@marinemanpl.com

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy polskiego
kodeksu cywilnego, a w szczeg6lnosci przepisy dotyczacego umowy zlecenia.
2.Wszelkie zmiany do niniejszej umowy, jej wypowiedzenie lub rozwiazanie wymagaja

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3.Wszelkie spory mogace wynikna¢ w zwiazku z wykonaniem niniejszej umowy strony bgda
rozwiazywac z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci form polubownych, w szczegdlnosci
mediacji. W przypadku braku mozliwosci polubownego zakonczenia sporu strony ustalaja, ze
wlasciwym bedzie Sad w Krakowie.

4. Umowg niniejsza sporzadzono w dwodch jednakowych egzemplarzach, po jednej dla kazde;
ze stron.

5. Strony zobowiazuja si¢ aktualizowac¢ dane kontaktowe podane w niniejszej umowie, pod
rygorem przyjecia skutecznosci dor¢czenia dokonanego na adres wskazany w umowie lub jej
aktualizacji.

6. Poza godzinami pracy dostgpny jest kontakt alarmowy pod numerem: +48 12 400 48 40

POSREDNIK MARYNARZ

Zalaczniki:

1.Informacja o ubezpieczeniu spotecznym marynarzy



